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VOORWOQOORD

Een jaar geleden is De Meerwaarde als één
van de eerste 13 scholen gestart met de
opleiding van leerlingen in het Vakcollege.
Deze opleiding is een 6-jarig
opleidingstraject voor de technische
vakken die we in samenwerking met het
ROC (MBO) uitvoeren. In het Vakcollege
krijgen de leerlingen een doorlopende
leerlijn naar een kwalificatieniveau (MBO)
2 of 3. Doordat we deze opleiding zoveel
mogelijk uitvoeren op De Meerwaarde
(locatie Wilhelminastraat) blijven de
leerlingen 6 jaar werken binnen een vast
onderwijsklimaat met beperkte groep
docenten. Voor de praktische vorming is
voor deze onderwijsvorm de inbreng van
het bedrijfsleven onontbeerlijk. Omdat we
deze doorlopende opleidingslijn in nauwe
samenwerking met het bedrijfsleven
gestalte geven, is het belangrijk ook hier
goede afspraken te maken. In de
bijeenkomst van 17 september hebben we
met de eerste tien individuele bedrijven
deze afspraken vastgelegd in een
samenwerkingsovereenkomst. De
samenwerkingovereenkomst met de
bedrijven omvat afspraken over stages,
leerwerkovereenkomsten, gastlessen,
excursies, etc. De ondertekening met deze
bedrijven was de eerste aanzet, waarna wij
hopen in gesprek te komen met meer
bedrijven. Nu we deze afspraken over
opleiden van leerlingen in het Vakcollege
gemaakt hebben, is de doorlopende
opleiding tot vakmanschap met het
bedrijfsleven in de regio Barneveld

vastgelegd.

Jan Raaijman

Het Vakcollege is landelijk neergezet.
We hebben een vliegende start
gemaakt in het tweede schooljaar. Er
zijn veel mogelijkheden voor leerlingen
en we hebben een goede relatie met
het bedrijfsleven. Dit willen we
uitbreiden en versterken. Binnen
Barneveld zijn we al volop bezig. De
bedrijven in de regio kunnen met het
concept Vakcollege aan het werk.

Daavoorzitter mede
namens Ae (lm\ala&jke)
Werkmnatsmfﬁ'\j Vnkwlle\c)a

Bas Heemskerk

Wat kunnen we voor "

elkaar betekenen? We zijn

in augustus 2008 gestart

en we zijn trots op datgene wat we
bereikt hebben. De school heeft
bedrijven nodig, de bedrijven hebben
de school nodig. Deze combinatie is

goed. Divectevr Onderloouw
De Mecrwaarde




Peter Zomerdijk

Inmiddels zijn er 30 vakcolleges. We willen een breed
draagvlak creéren. De branches zijn vertegenwoordigd.
Betrokkenheid is essentieel: bedrijfsbezoeken,
bedrijfsoriéntaties, stages. De leerlingen bieden we
straks een baan aan. Bedrijven hebben veel invloed op
het geheel. We streven naar goede vakmensen. Er
dient zich een nieuwe generatie aan. Ze worden
immers anders opgeleid: kunnen praktisch aan het
werk. De scholen ontwikkelen in samenwerking met
het bedrijfsleven leermateriaal.
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Op donderdag 17 september
ondertekenden de
Meerwaarde en bedrijven in
de regio een samenwer-
kingsovereenkomst en de
stichtingsakte. Leerlingen,
docenten en directie
maakten tijdens de bijeen-

“komst de samenwerking

met bedrijven zichtbaar.

Samen gaan ze het
Vakcollege tot een succes
maken!

Kees Heek

Ook meisjes kiezen
techniek (2). In de nieuwe
school moet dat aantal
hoger zijn. We delen
leerlingen op in niveaus.
Dat systeem willen we
doorbreken. Leren door
doen. Op een praktische manier aan
de slag gaan. Talenten kansen bieden.
Vakcollege is maatwerk. Leerlingen
kiezen straks voor talenturen, we
hebben immers alle
sectoren/afdelingen binnen één
gebouw.

In de nieuwe school:

® Vaklokalen

B Ruimtes exploiteren (bijvoorbeeld
Pon)

® MBO willen we hierheen halen

B Sportgebouw: laat de regio
meedenken (is niet Europees
aanbesteed)

B We willen nadenken over
stageplekken in de school

B Het onderwijs moet echt zijn, het
bedrijfsleven heeft ons hard nodig.

B Vertel ons wat je nodig hebt.

® We willen maatwerk voor
leerlingen, niet alleen voor
Techniek, maar ook binnen de

andere sectoren. :
Algzw\wn Aivectevr

De Meerwaarde

Leen Verweij

We leveren leerlingen af,
waarmee het
bedrijfsleven uit de
voeten kan. Wel moeten
we nog naar elkaar
toegroeien. Scholen en bedrijven
maken er samen werk van.

Wethouvder

Ciemeente Barneveld




VAKCOLLEGE in de pern

De Meerwaarde Barneveld
en het bedrijfsleven onderte-
kenen overeenkomst voor
Vakcollege

BARNEVELD - Op donderdag 17
september a.s. ondertekenen De
Meerwaarde en bedrijven in de regio
een samenwerkingsovereenkomst en
de stichtingsakte. Leerlingen, bedrij-
ven en docenten zullen tijdens deze
bijeenkomst met een verrassende act
de uitdaging en de samenwerking
zichtbaar maken. Samen gaan ze het
Vakcollege tot een succes maken!

De Meerwaarde (locatie Wilhelmi-
nastraat) is het afgelopen school-
jaar samen met bedrijven uit de
regio gestart met een nieuwe
technische beroepsopleiding on-
der de naam Vakcollege. Het
afgelopen jaar zijn 20 eerstejaars
en 20 derdejaars leerlingen al
gestart met deze praktische en
hoogwaardige vakopleiding. Met
de ondertekening krijgt het Vakcol-
lege zijn officiéle beslag. De
Meerwaarde hoort bij de eerste
groep scholen in Nederland, die
gestartis met het Vakcollege.

Waarom dit nieuwe Vakcollege?

Ondanks de huidige economische
crises blijven goede vakmensen
nodig. Door nu te investeren in
goede relaties met het onderwijs,
kan voorkomen worden dat er
straks grote tekorten gaan ont-
staan. Daarom is het nu meer dan
ooit nodig om jongeren met
interesse in techniek te boeien en te
binden voor een specifieke
opleiding en vervolgens ook voor
een baan in de technische richting.
Het Vakcollege is hierop het
antwoord vinden bedrijven en de
Meerwaarde. Vakcollege-leerlingen
krijgen een doorlopend, geinte-
greerd traject van 5 tot 6 jaar
aangeboden, waarin ze, samen met
bedrijven, opgeleid worden tot

technisch vakman of vakvrouw op
MBO niveau 2-3, maar ook een
doorloop naar niveau 4 is mogelijk.
De opleiding wordt afgerond met
een baan bij één van de bedrijven,
die bij het Vakcollege is aangeslo-
ten.

Voor bedrijven in deze regio biedt
het nieuwe Vakcollege aantrekkelij-
ke kansen. Ze kunnen samen met
de school aan een op hun behoefte
afgestemde praktijkscholing wer-
ken.

Technisch talent

Arau Vermeer, projectleider Vakcol-
lege van De Meerwaarde, ziet veel
voordelen: 'Leerlingen met talent
voor techniek staan vag" e
springen om in de praktijk aai. de
slag te gaan. In de praktijk leren ze
ook het meest en het snelst, mits
dit leren goed ondersteund wordt.
Dus geven we ze die kans met een
intensieve begeleiding door een
vaste begeleider vanuit de school
en vanuit de bedrijven aan te
stellen.’

René van der Boon, algemeen
directeur van elektrotechnisch
installatiebedrijf Leertouwer,
sluit zich hierbij aan: 'De
opleiding biedt variatie door de
afwisseling van praktijk en
school. De opleiding biedt ook
perspectief op een baan bij de
deelnemende bedrijven. De
opleiding staat midden in het
bedrijfsleven, het is de echte
praktijk, waarin ze aan de slag
gaan en dat geeft de leerlingt
veel voldoening. Kortom: het
Vakcollege wordt de kweekvijver
van nieuw ambachtelijk en tech-
nisch talent waar het bedrijfsleven
op wacht.'

Wilt u meer informatie dan kunt u
terecht bij Arau Vermeer van De
Meerwaarde (tel 0342-404777), of
a.vermeer@demeerwaarde.nl en
op de landelijke website www.het-
vakcollege.nl.




